Indsatsdiagram — Aftaler om den sidste tid — Solsidecentret, Nibe, juni 2018
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Det skal vi gore

*Altid tid til at "gribe bolden” — tale om det, nar beboeren abner - redskab til at genskabe situationen
*Livets afslutning italeseettes mere direkte i forbindelse med indflytnings- og opfglgningsamtale
*Bedre til at italeseette dgden mellem kollegerne

*Korte kurser/workshops for medarbejdere i kommunikation med borger og pargrende om den sidste tid

*Samtaler om den sidste tid skal altid dokumenteres
*Medarbejdere falger op pa indflytningssamtalen — saettes pa 'karelisten’
*Udvikle veerktgjer og gode spargsmal til samtalen med (og mellem) beboer og pargrende

*Udarbejde procedure for inddragelse af og omsorg for de pargrende — herunder behovsafklaring
*Have gje pa de pargrende i alle situationer

*Sikre at de pargrende forstar, hvad 'god og keerlig pleje den sidste tid’ indebaerer ('Den sidste tid’)
*Altid forsgge at have de pargrende med, nar der er leegebesgag

*Tilbyde opfalgningssamtaler med pargrende efter mors

*Samarbejde med pargrende om udvikling af procedurer og veerktgjer. Sparg dem!

*Det skal veere kutyme, at man altid kan sparge efter hjeelp, hvis man er usikker pa en situation
*Mundtlig rapport for alle afdelinger i weekenden, sa alle ved hvor der er seerligt pres

*Farste laeegebesgg — og medicingennemgang - bar indeholde (tilbud om) samtale om den sidste tid
*Laegen teettere pa bade beboer og pargrende, nar der er ordineret terminal (keerlig) pleje

*Altid informere sygehuset om den viden, vi har - supplerende indleeggelsesrapport - evt telefonisk
*Sygehus og leege skal give klar besked/preecisére, nar de ordinerer ’keerlig pleje’

*Benytte mere telefonisk opfglgning ift. ovenstaende ved tvivl

*Opmaerksomhed pé, at medicinskemaer ikke er ens

*Advis fra hiemmesygeplejen til plejecentre, nar der dokumenteres

*Styrke tveerfagligt samarbejde omkring aeldreliv — fx med fys og ergo

*Beskrive og bevare kulturen i centret — introducere nye kolleger til den

*Fokus pa og tid til kerneopgaven — ro, rummelighed, tryghed, taethed, anerkendelse og omsorg
*Fagligt fokus pa terminal pleje. Sikre at medarbejderne er ’kleedt p&’. Kurser og VAR-procedurer
*Fokus pa beboeransker — fx keeledyr, musik

*Udvise tid og ro — lade kalderen blive udenfor stuen, nar der tales alvorligt

*Glemme reglerne” — og se det hele menneske - muligheder frem for begreensninger

*Udlevere materiale om det praktiske ('Den sidste tid’) — i god tid

*Samtale med de pargrende om dadsforlgbet — far, under og efter

*Fagligt forudseende i forhold til dgden — ex. medicin, sondemad, veeske

*Udarbejde tjekliste til personalet, om hvad der skal huskes i forbindelse med mors

*Faste ritualer omkring daden skal hjaelpe til, at der snakkes mere abent om den sidste tid og deden
*Personalet gar sammen ind og tager afsked




