Implementering af nye processer og redskaber
Vi skal have et mal for implementeringen — Hvad gnsker vi?
Vigtigt at patient og pargrende er med hele vejen!

Overordnede forudszetninger
Ledelse:
e For at enimplementering kan lykkes er det fgrst og fremmest vigtigt, at ledelsen er repraesenteret og
stptter.
e ledelse pa alle lag er gnskvaerdigt — det vaere sig bade pa direktionsniveau, afdelingsniveau og afsnitsniveau.
e Viskal alle tage et ansvar!

Kultur:
e Kulturen betyder meget i forhold til om en implementering lykkes eller ej.
o Der skal arbejdes med kulturen i forhold til Samtalen om den sidste tid.
o Evt. foretage en kulturanalyse mhp. Identificering af indsatsomrader.

Tvaersektoriel samarbejde:
e Deling af viden pa tveers af sektorer — ikke siloopdeling af stillingtagen til behandlingsloft/HLR.
e Jura pa tvaers af sektorer.

Personalets forudszetninger

Personale:
e Uddannelse — stgrre/mindre kurser afhaengig af mal og ressourcer
e  Makkerpar — leere af hinanden
e Eksistenslaboratorium — supervision af praest og psykolog

Implementering
Gode idéer til implementering:
e Var tdlmodig — hold gryden i kog
e Monitorering
e Opmuntre til fortsat implementering
e Supervision
Frontfigur
Interessantanalyse — medlgbere/modstandere
Prioritering af tid til implementering og ikke kun til projektarbejde
o Prgv ting af i lille skala — plan-do-study-act

Implementering af for-
andringstiltaget

Stor-skala test (alt personale/alle borge-
re/brugere)

Opfolgende test (mere personale/flere borge-
re/brugere)

Sma-skala test ("1” personale/borger/bruger)


https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi3o-S3sNjeAhUCCuwKHVCbBn0QjRx6BAgBEAU&url=https://www.sst.dk/da/nkr/implementeringshaandbog/model-for-implementering/gennemfoer-planen&psig=AOvVaw1V6tb-9nRuwbbxJ-Xq1nBW&ust=1542439311712915

